
评

审

表

姓 名

单位名称

现聘职称

任教学科

申报职称

申报学科

浙江省人力资源和社会保障厅

浙江省教育厅

浙江省中小学教师职称

高级教师（副高级）

学前教育

学前教育

一级教师

浙江师范大学幼儿教育集团

陈芳芳
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一、基本情况

姓名 陈芳芳 性别 女 民族 汉族 出生年月 1981-09-18

参加工作年月 2002-07
教

龄

21.33

年
班主任年限 19.0年

工作单位 浙江师范大学幼儿教育集团 是否农村 否

现聘职称及聘任

时间

中小学、幼儿园教师 - 一级教

师（2010-10-20）
现行政职务及任职时间 副园长

现任教学段及学

科
幼儿园-学前教育 申报学段及学科 学前教育

学历/学位 大学本科毕业/无

支教或农村任教

年限
0.00年 2018-2022年考核结果

合格、合格、优秀、

合格、优秀

身份证号码 3***************8 手机号码 138****8708

单位类别 幼儿园

是否民办学校 否 是否延迟退休 否 是否破格申报 否

其他情况
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二、学习（进修）和工作简历

学习

（进修

）

起讫日期 单位

2004-01~2007-01 杭州师范大学

工作

起讫日期 单位 实际担任班主任年限

2002-07 浙江师范大学幼教集团 19.0
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三、近五年教学情况

（一）日常教学

 
（二）承担公开课

授课学期 课程名称 课程性质 周课时 学期总课时 兼任工作 其他工作 备注

2023（秋季） 其他 10 200 其他

2023（春季） 其他 10 200 其他

2022（秋季） 其他 10 200 其他

2022（春季） 其他 10 200 其他

2021（秋季） 其他 10 200 其他

2021（春季） 其他 20 400 无

2020（秋季） 其他 20 400 无

2020（春季） 其他 20 400 无

2019（秋季） 其他 20 400 无

2019（春季） 其他 20 400 无

2018（秋季） 其他 20 400 无

2018（春季） 其他 20 400 无

2017（秋季） 其他 20 400 无

2017（春季） 其他 20 400 无

2016（秋季） 其他 20 400 无

2016（春季） 其他 20 400 无

2015（秋季） 其他 20 400 无

2015（春季） 其他 20 400 无

时间 课程名称 组织单位 授课对象 人数

2023-07
情绪能力培养课程的构建

与实施

浙江师范大学物理与电

子信息工程学院

新疆自治区阿克苏地

区拜城县幼儿园书记

、园长（骨干教师

）培训班

2023-06
《情感教育课程模式的构

建与实施》
浙江省学前教育研究会

紧衔接 高质量 全健

康——幼小衔接视角

下学前儿童健康教育
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公益活动

2022-06 《巧识变化生智慧》

浙江省对口支援新疆阿

克苏地区和兵团第一师

指挥部

浙江省特级教师胡瑛

名师工作室（阿克苏

）成员

2022-06
课程故事《教室方位“全

攻略”》

浙江省幼儿师资培训中

心

宁夏幼儿园优秀保教

管理人员名园访学培

训班

2021-10

《幼儿园情感主题解读

——以中班情感主题为例

》

浙江师范大学继续教育

学院/杭州继续教育中心

浙江师范大学——柳

州市幼儿园课程基地

质量提升研修班

2021-03

《从专业中来，享受专业

的愉悦——学前教育的专

业与魅力》

浙江师范大学杭州幼儿

师范学院

浙江师范大学杭州幼

儿师范学院学前教育

专业学生

2020-11

《幼儿园情绪情感主题解

读——以中班情绪专题为

例》

浙江外国语学院教育学

院

浙江外国语学院教育

学院2020级学前教育

专业学生

2016-04
《幼儿情绪能力培养中的

情绪环境创设》

杭州市西湖区教育局幼

儿教育办公室

杭州市西湖区幼儿园

教师短培

2015-12
《观察 接纳 助推——幼

儿情绪案例分享》
浙江省特级教师协会

浙江省特级教师大讲

台2015幼教专场活动

2015-03 《理解棋》
浙师大杭州幼儿师范学

院附属幼儿园
香港幼教代表团 30

2015-01 情绪专题活动《理解棋》
浙江省幼儿师资培训中

心
浙江省名师行知论坛 500

2013-11 主题介绍《理解棋》
浙师大杭州幼儿师范学

院附属幼儿园
长三角名园长培训班
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四、获奖情况

（一）奖励

获奖年份 授奖单位 奖励内容 奖励级别 奖励等级 本人排名

2022-06
杭州市萧山区开发区教

育指导中心

萧山区开发区片幼

儿园新教师教学专

业能力评比

地级教育行

政部门
一等

2022-06 杭州市萧山区教育局
萧山区幼儿园新教

师专业能力评比

地级教育行

政部门
二等

2022-01 浙师大幼儿教育集团 优秀教师 学校级

2021-09 杭州市西湖区教育局
杭州市西湖区优秀

教师

地级教育行

政部门

2021-01
浙江师范大学幼儿教育

集团
先进个人 学校级

2019-12

浙江师范大学杭州幼儿

师范学院（特殊教育学

院）

优秀实习指导老师 学校级

2015-12
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院附属幼儿园
优秀教师 学校级

2014-11
全国教育科学规划领导

小组办公室

课题结题  《幼儿

情绪能力培养研究

》

国家级 5

2013-12 杭州市西湖区教育局
杭州市西湖区教坛

新秀

地级教育行

政部门

2013-11
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院
优秀实习指导教师 学校级

2011-02
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院
优秀实习指导师 学校级

2010-12
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院附属幼儿园
优秀教师 学校级

（二）荣誉信息

获得年份 授予单位 荣誉称号 荣誉级别

2023-09-01
杭州市萧山区钱江教育

其他（优秀管理工作者） 县级
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指导中心

2022-01-03 浙师大幼儿教育集团 优秀教师 基层单位荣誉称号

2021-09-01 杭州市西湖区教育局 优秀教师 县级

2021-01-01
浙江师范大学幼儿教育

集团
其他（先进个人） 基层单位荣誉称号

2019-12-20

浙江师范大学杭州幼儿

师范学院（特殊教育学

院）

其他（优秀实习指导老师） 基层单位荣誉称号

2015-12-01
浙师大杭幼师附属幼儿

园
优秀教师 基层单位荣誉称号

2013-12-24 杭州市西湖区教育局 教坛新秀 县级

2013-11-01
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院
其他（优秀实习指导教师） 基层单位荣誉称号

2011-02-21
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院
其他（优秀实习指导师） 基层单位荣誉称号

2010-12-01
浙师大杭州幼儿师范学

院附属幼儿园
优秀教师 基层单位荣誉称号
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五、师德方面的主要事迹

       自2002年从浙师大杭州幼儿师范学院毕业进入幼教集团工作以来，已有21个年头。在19年的一

线教学工作中，我不弛于空想，不骛于虚声，惟以认真、踏实的态度工作。迎来送往7届孩子，他们就

像我的七个葫芦娃，届届出色，个个优秀。我注重给孩子创设良好的生活与学习环境，根据园本课程、

园所环境、幼儿年龄特点和兴趣开展多样化的主题活动、班级特色活动。重视幼儿的情绪表达与心理健

康，感知、思考幼儿每一个细小言行背后的真实需求，引发幼儿内化的提升与成长。

       多次开展公开观摩活动，接待各个层级的教师团队的观摩与跟班学习，以及测评专家组的跟班

式教学质量评估检测。研究、优化课程活动，注重高质量的师幼互动，创设优质的班级环境，营造高凝

聚力的家园氛围，一直是我一线带班过程中的四大标准。

       作为浙师大幼儿师范学院第一批“本科全实践指导师、硕士研究生指导师”，十多年来认真做

好青年学生教师的传帮带工作，耐心指导，无私传授，多次获“浙师大优秀实习指导师”称号。

       2021年进入管理岗位后，在配合园长做好相关工作的基础上，带领教师积极开展业务提升工程

。根据新园新教师的特点，每一个细节都从头打造。各板块多轮次的把关与修正。在把握教学高要求、

高标准的同时，关注教师心理与生活中的真实需求，努力做到暖情于心，精进于绩。
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六、教学方面的主要成绩

       工作中注重学习、思考，不断积累梳理，努力提升自我。作为全国教育科学“十一五”规划教

育部重点课题《幼儿情绪能力培养研究》的主要成员，参与课题研究与实施。先后在《学前教育》、《

幼儿教育》等期刊中发表文章7篇；获不同奖项论文20篇，参与编写出版书籍7本。在长三角名园长培训

班、浙江特级教师大讲台、省名师行知论坛、省学前教育研究会、省师资培训等各类活动中，进行报告

、讲座20余场。

       2021年7月派驻浙师大附属萧山世纪时代幼儿园后，积极配合园长做好各项工作，以一年一所新

园的速度高速运转。21年9月9个班，22 年9月16个班，23年9月20个班。在此过程中，带领全新教师团

队开展教学、科研工作，积极参加各级各类评比，以评促优，以评促成长。两年间，2项省级课题立项

，包括省教育信息化研究课题、省学前教育研究会“十四五”规划课题。8项区级课题立项，包括区级

综合课题1项、区级教师小课题3项、区级学科课题4项。5篇论文区级获奖，教学活动2人次区级获奖

，区级省级经验交流、分享10余次。

       2022年4月新园顺利通过省二评审，同时开展并完成规范化办园、语言文字规范化学校等相关创

等、立牌工作。多次承办区教研工作会议、区新型教与学模式实验区成果展示、区思维游戏研讨活动、

胡瑛特级教师工作室活动，阿克苏交流团、宁夏名园访学团等各级各类活动。
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七、科研方面的主要成绩

（一）论文或课题

 
（二）参编教材

名称 完成时间 本人排名
发表或评奖单位及

等次
是否用于答辩

面孔情绪与面孔年龄对5-6岁幼儿无意

视盲的影响
2021-09 第一作者

幼儿教育教育科

学

幼儿对威胁刺激的注意偏向研究

——来自无意视盲的证据
2020-06 其他

幼儿教育教育科

学

受欢迎的小棋手 2013-07 独立完成 幼儿教育

教师培养幼儿交往能力时的行为误区 2011-03 独立完成 幼儿教育

受拒绝儿童的同伴地位干预 2009-06 独立完成
幼儿教育教育教

学研究专刊

培养中班幼儿的自信 2009-05 第一作者 学前教育

运用群体压力化解幼儿同伴争执 2005-05 第一作者 中国民办教育

U型理论下幼儿园教师研修模式的新样

态研究
1

《双镜驱动：AR技术支持下幼儿沉浸

式学习场景构建实践研究》
2

幼儿情绪能力培养研究 2014-11 5

教材名称 本人职责 本人撰写部分
出版时间、出版社名

称
是否用于答辩

幼儿园课程评价无处

不在——五维式课程

评价的发展与实践

编写者 浙江教育出版社

故事在主题和评价中

开始——幼儿园五维

式主题活动评价研究

编写者 浙江教育出版社

幼儿情绪能力培养 编写者
江苏凤凰少年儿童

出版社

幼儿情绪能力培养研

究
编写者 浙江大学出版社

幼儿教师如何打造高

EQ宝宝
编写者 浙江大学出版社

我们的表扬到哪里去

了
编写者 浙江教育出版社
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八、培养、指导青年教师方面主要成绩

作为浙江师范大学“本科全实践指导师”、“硕士研究生指导师”，认真做好青年学生的传帮带工作。

十多年来浸润式指导本科生、硕士研究生七八十人，多次获“浙师大优秀实习指导师”称号。指导、培

养青年教师多人，其中培养副园长2人、市教坛新秀1人、区教坛新秀5人、区优秀教师2人、骨干教师

6人。
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九、学校管理的主要成绩

（单位正副职领导填写）
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十、教研方面的主要成绩

（教研员填写）

— 13 / 17 —

用人单位内部公示版



十一、育人方面的主要典型事例和成绩（申报德育学科教师填写）
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十二、个人承诺书

十三、中共党员教师所在党支部意见

十四、单位意见

我谨以个人名义郑重承诺：

    1．本人填报的上述信息均真实可靠，且没有隐瞒2015年以来受到的惩处情况。如有不实或隐瞒

，愿按职称评审规定接受处理。

    2．通过副高级教师评审后，3年内不调离现任教县（市、区）的学校岗位，5年内不调离现任教设

区市学校岗位。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　承诺人签字：

                                   　　　　　　　　　　　　　　   　　年   月   日

　　　　　        　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　　　书记签名：

                                           　　　　　　　　　　   　　年   月   日

公示起止时间
有无异

议
有何异议

民主测评结果 教师总数：      完全同意：      同意：      不同意：

需要修改！

　　　　　　　　　　　　　　  　　          　　　　　　　　　　　    公章：

                                   　　　　　　　　          　　  　年   月   日
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十五、县级考核推荐意见

十六、设区市考核推荐意见

（需明确是否收到举报以及核实情况）

县级教育部门（单位盖章）

年   月   日

县级人力社保部门（单位盖章）

年   月   日

（需明确是否收到举报以及核实情况）

设区市教育部门（单位盖章）

年   月   日

设区市人力社保部门（单位盖章）

年   月   日
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十七、杭州市中小学（幼儿园）教师高级职务任职资格评审委员会意见

学科组意见

专家人数 出席人数 赞成票数 反对票数 弃权票数

　　　　　　　　　　　　　　  　　          　　　　　　　　 学科组组长签字：

                                   　　　　　　　　          　　  　年   月   日

评审委员会意见

　　　经     年   月   日杭州市中小学（幼儿园）教师高级职务任职资格评审委员会评审，

评委会主任签字：

           　　　　　　　　          　　  　（盖章）    年    月    日
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