
评

审

表

姓 名

单位名称

现聘职称

任教学科

申报职称

申报学科

浙江省人力资源和社会保障厅

浙江省教育厅

浙江省中小学教师职称

高级教师（副高级）

学前教育

学前教育

一级教师

浙江师范大学幼儿教育集团

陈芳芳
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一、基本情况

姓名 陈芳芳 性别 女 民族 汉族 出生年月 1981-09-18

参加工作年月 2002-07
教

龄

23.33

年
班主任年限 19.0年

工作单位 浙江师范大学幼儿教育集团 是否农村 否

现聘职称及聘任

时间

中小学、幼儿园教师 - 一级教

师（2010-10-20）
现行政职务及任职时间 副园长

现任教学段及学

科
幼儿园-学前教育 申报学段及学科 学前教育

学历/学位 大学本科毕业/无

支教或农村任教

年限
0.00年 2020-2024年考核结果

优秀、合格、优秀、

合格、合格

身份证号码 3***************8 手机号码 138****8708

单位类别 幼儿园

是否民办学校 否 是否延迟退休 否 是否破格申报 否

其他情况
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二、学习（进修）和工作简历

学习

（进修

）

起讫日期 单位

2004-01~2007-01 杭州师范大学

2000-09~2002-06 浙江师范大学

工作

起讫日期 单位 实际担任班主任年限

2002-07 浙江师范大学幼教集团 19.0
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三、近五年教学情况

（一）日常教学

 
（二）承担公开课

授课学期 课程名称 课程性质 周课时 学期总课时 兼任工作 其他工作 备注

2025（春季） 其他 10 200 其他 副园长

2024（秋季） 其他 10 200 其他 副园长

2024（春季） 其他 10 200 其他 副园长

2023（秋季） 其他 10 200 其他 副园长

2023（春季） 其他 10 200 其他 副园长

2022（秋季） 其他 10 200 其他 副园长

2022（春季） 其他 10 200 其他 副园长

2021（秋季） 其他 10 200 其他 副园长

2021（春季） 其他 20 400 其他 课题组长

2020（秋季） 其他 20 400 其他 课题组长

2020（春季） 其他 20 400 其他 课题组长

时间 课程名称 组织单位 授课对象 人数

2025-06
幼儿社会情感能力培养的

课程建构与实施

浙江师范大学终身教育

学院杭州培训中心

2025年国培计划中西

部骨干项目优秀校园

长深度研修

180

2024-11
园本教研实践、助推教师

成长

浙江师范大学终身教育

学院杭州培训中心

河南省幼儿园领航共

建1235工程第二期专

题培训

200

2024-05
以情感教育为旨归的织网

式课程

浙江师范大学终身教育

学院杭州培训中心

2024宁夏回族自治区

优秀校院长深度研修

培训班

200

2023-12
《基于目标导向提升幼儿

学习品质》

陕西师范大学远程教育

学院

2023 年海南省中小

学 ‘好校长、好教

师’培养工程——海

南省幼小科学衔 接

管理能力提升省级示

范性培训项目

100

2023-11 100
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园本教研的那些事儿

——幼儿园园本教研的实

施

浙江师范大学幼儿教育

集团

浙师大幼教集团

2023年第三期园长、

骨干教师跟岗学员

2023-07
情绪能力培养课程的构建

与实施

浙江师范大学物理与电

子信息工程学院

新疆自治区阿克苏地

区拜城县幼儿园书记

、园长（骨干教师

）培训班

250

2023-06
《情感教育课程模式的构

建与实施》
浙江省学前教育研究会

紧衔接 高质量 全健

康——幼小衔接视角

下学前儿童健康教育

公益活动

500

2022-06
课程故事《教室方位“全

攻略”》

浙江省幼儿师资培训中

心

宁夏幼儿园优秀保教

管理人员名园访学培

训班

150

2022-06 《巧识变化生智慧》

浙江省对口支援新疆阿

克苏地区和兵团第一师

指挥部

浙江省特级教师胡瑛

名师工作室（阿克苏

）成员

200

2021-10

《幼儿园情感主题解读

——以中班情感主题为例

》

浙江师范大学继续教育

学院/杭州继续教育中心

浙江师范大学——柳

州市幼儿园课程基地

质量提升研修班

200

2021-03

《从专业中来，享受专业

的愉悦——学前教育的专

业与魅力》

浙江师范大学杭州幼儿

师范学院

浙江师范大学杭州幼

儿师范学院学前教育

专业学生

1500

2020-11

《幼儿园情绪情感主题解

读——以中班情绪专题为

例》

浙江外国语学院教育学

院

浙江外国语学院教育

学院2020级学前教育

专业学生

150

2016-04
《幼儿情绪能力培养中的

情绪环境创设》

杭州市西湖区教育局幼

儿教育办公室

杭州市西湖区幼儿园

教师短培
60

2015-12
《观察 接纳 助推——幼

儿情绪案例分享》
浙江省特级教师协会

浙江省特级教师大讲

台2015幼教专场活动
200

2015-03 《理解棋》
浙师大杭州幼儿师范学

院附属幼儿园
香港幼教代表团 30

2015-01 情绪专题活动《理解棋》
浙江省幼儿师资培训中

浙江省名师行知论坛 500
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心

2013-11 主题介绍《理解棋》
浙师大杭州幼儿师范学

院附属幼儿园
长三角名园长培训班 80
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四、获奖情况

（一）奖励

获奖年份 授奖单位 奖励内容 奖励级别 奖励等级 本人排名

2025-07
萧山区钱江教育指导中

心
2025年优秀管理者

县级教育行

政部门
其他 1

2024-07
萧山区钱江教育指导中

心

钱江片优秀管理工

作者

县级教育行

政部门
其他 1

2024-02
萧山区钱江教育指导中

心

2023年度一站一室

先进个人

县级教育行

政部门
其他 1

2023-09
萧山区钱江教育指导中

心

钱江片2023年优秀

管理工作者

县级教育行

政部门
其他 1

2023-01
浙江师范大学幼儿教育

集团
先进个人

省级其他部

门
其他 1

2022-07
中共浙江师范大学杭州

校区委员会

微党课《永远的丰

碑 领袖的儿子

——毛岸英》

省级其他部

门
特等 1

2022-01 浙师大幼儿教育集团 优秀教师
省级其他部

门
其他 1

2021-09 杭州市西湖区教育局
杭州市西湖区优秀

教师

地级教育行

政部门
其他 1

2021-01
浙江师范大学幼儿教育

集团
先进个人

省级其他部

门
其他 1

2019-12

浙江师范大学杭州幼儿

师范学院（特殊教育学

院）

优秀实习指导老师
省级其他部

门
其他 1

2015-12
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院附属幼儿园
优秀教师

省级其他部

门
其他 1

2014-12 西湖区教育局
西湖区一星级学科

带头人

地级教育行

政部门
其他 1

2014-11
全国教育科学规划领导

小组办公室

课题结题  《幼儿

情绪能力培养研究

》

国家级 其他 5

2013-12 杭州市西湖区教育局 杭州市西湖区教坛 地级教育行

政部门
其他 1
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新秀

2013-11
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院
优秀实习指导教师

省级其他部

门
其他 1

2012-09
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院

浙江师范大学杭州

幼儿师范学院学前

教育专业硕士研究

生实习指导师

省级其他部

门
特等 1

2011-02
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院
优秀实习指导师

省级其他部

门
其他 1

2010-12
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院附属幼儿园
优秀教师

省级其他部

门
其他 1

2007-09
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院

浙江师范大学杭州

幼儿师范学院学前

教育专业本科学生

全实践指导师

省级其他部

门
特等 1

（二）荣誉信息

获得年份 授予单位 荣誉称号 荣誉级别

2024-02-05
杭州市萧山区钱江教育

指导中心
其他（先进个人） 县级

2023-09-01
杭州市萧山区钱江教育

指导中心
其他（优秀管理工作者） 县级

2023-01-01
浙江师范大学幼儿教育

集团
其他（先进个人） 省级

2022-01-03 浙师大幼儿教育集团 优秀教师 基层单位荣誉称号

2021-09-01 杭州市西湖区教育局 优秀教师 县级

2021-01-01
浙江师范大学幼儿教育

集团
其他（先进个人） 基层单位荣誉称号

2019-12-20

浙江师范大学杭州幼儿

师范学院（特殊教育学

院）

其他（优秀实习指导老师） 省级

2015-12-01
浙师大杭幼师附属幼儿

园
优秀教师 基层单位荣誉称号
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2014-12-30 杭州市西湖区教育局 其他（学科带头人） 县级

2013-12-24 杭州市西湖区教育局 教坛新秀 县级

2013-11-01
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院
其他（优秀实习指导教师） 省级

2011-02-21
浙江师范大学杭州幼儿

师范学院
其他（优秀实习指导师） 省级

2010-12-01
浙师大杭州幼儿师范学

院附属幼儿园
优秀教师 基层单位荣誉称号
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五、师德方面的主要事迹

一、初心如磐，用爱教官教育沃土。二十三载春秋，自浙师大杭州幼儿师范学院毕业踏入幼教集团，我

始终将“不弛于空想，不骛于虚声”作为座右铭。每天清晨在教室门口弯腰拥抱每一个孩子时，我都在

践行这个信念：用真诚的微笑化解分离焦虑，用温暖的手势传递安全感，用专注的眼神读懂每个幼小心

灵的需求。十九年一线班主任生涯，七届幼儿如同七组“葫芦娃”，每个孩子的成长都倾注着我的匠心

。我曾通过三个月的持续引导，帮助一位口齿不清的女孩在毕业舞台自信朗诵；为行为退缩的男孩创设

“责任岗”，让他成长为班级的“阳光小管家”。这些经历让我坚信：师德的真谛在于读懂每个行为背

后的心灵密语，用耐心与智慧静待花开。

二、匠心育人、构建温暖成长空间。在担任班主任的十九年间，我始终将班级视作幼儿的第二个家。通

过细致观察孩子们捏黏土时的手指力度、绘画时的色彩选择、游戏时的社交表现，我开发出

&amp;amp;amp;amp;quot;情绪温度计&amp;amp;amp;amp;quot;记录法，捕捉幼儿行为背后的心理需求。

曾有位单亲家庭男孩长期用攻击性行为表达不安，我特地创设&amp;amp;amp;amp;quot;秘密任务角

&amp;amp;amp;amp;quot;，通过委托他照料植物、整理绘本等任务建立责任感，这种

&amp;amp;amp;amp;quot;感知-理解-引导&amp;amp;amp;amp;quot;的教育模式，让师德在日日践行的教

育细节中生根发芽。在班级管理中，我以环境为第三位教师，将园所角落转化为生命课堂：春天在紫藤

架下举办诗歌会，夏天用水池开展浮力探索，让学习在真实情境中自然发生。我独创的“情绪温度计

”观察法，能精准捕捉幼儿绘画色彩、游戏互动中隐藏的心理信号，并及时给予情感支持。多次承担的

公开观摩与质量评估活动，不仅展示了高质量的师幼互动，更印证了“环境育人”理念的实践价值。

三、传承匠心、携手共筑教育梦想。作为浙师大首批实践导师，十余年来我以“青蓝相接”之心指导数

十名名青年学子。曾有位实习教师因活动失误而自我怀疑，我陪伴她逐帧分析教学内容，用“游戏化分

层策略”重建自信，如今她已成为区域骨干教师。2021年步入管理岗位后，面对新园所团队，我推出

“三阶五环”培养体系，从教案打磨到家长沟通开展多轮实训，更注重关怀教师心理需求，实现“暖情

于心”与“精进于绩”的平衡。

二十三年的晨昏相伴，师德已融入清晨迎接孩子的每个拥抱，融入深夜备课的每盏孤灯。当毕业多年的

孩子寄来明信片写道“老师，您教会的勇敢让我考上理想大学”，我深知：教育是生命与生命的相互照

亮，而这些珍贵的瞬间，正是对师德最美的诠释。
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六、教学方面的主要成绩

工作中注重学习、思考，不断积累梳理，努力提升自我。作为全国教育科学“十一五”规划教育部重点

课题《幼儿情绪能力培养研究》的核心成员，全程参与课题研究与实施。先后在《学前教育》、《幼儿

教育》等期刊中发表文章11篇；获不同奖项论文20余篇，参与编写出版书籍7本。在长三角名园长培训

班、浙江特级教师大讲台、省名师行知论坛、省学前教育研究会、省师资培训等各类活动中，进行报告

、讲座30余场。

2021年7月派驻浙师大附属萧山世纪时代幼儿园后，面对幼儿园高速发展的挑战（2021年9班至2024年

21班的快速扩容），创新构建了“教学—评比—成长”的螺旋式发展路径。四年间，带领全新的教师团

队获得了2项省级课题立项（省教育信息化研究课题、省学前教育研究会“十四五”规划课题）以及

18项区级课题立项，包括区级综合课题7项、区级教师小课题7项、区级学科课题4项。16篇论文区级以

上获奖，教学活动7人次区级获奖，区级省级经验交流、分享20余次。

2022年4月、2024.4月两个园区顺利通过省二评审，同时开展并完成规范化办园、语言文字规范化学校

、绿色学校、市级合格资源教室等相关创等、立牌工作。多次承办区教研工作会议、区新型教与学模式

实验区成果展示、区思维游戏研讨活动、特级教师工作室活动，阿克苏交流团、宁夏名园访学团等各级

各类活动。
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七、科研方面的主要成绩

（一）论文或课题

名称 完成时间 本人排名
发表或评奖单位及

等次
是否用于答辩

情感能量视角下学前教育专业学生实

习质量的提升
2025-01 其他

幼儿教育教育科

学

父母育儿胜任感与儿童问题行为的关

系：激励性评价的中介作用
2024-07 其他 教育生物学杂志

基于“五个导向”的班本化主题活动

的实践与探究——以大班《玩转皮影

戏》为例

2024-05 独立完成
当代教育实践与

教学研究

“宋韵”三空间：幼儿关键能力培养

的学习场建构与实践
2024-03 独立完成 长江丛刊

面孔情绪与面孔年龄对5-6岁幼儿无意

视盲的影响
2021-09 第一作者

幼儿教育教育科

学

幼儿对威胁刺激的注意偏向研究

——来自无意视盲的证据
2020-06 其他

幼儿教育教育科

学

受欢迎的小棋手 2013-07 独立完成 幼儿教育

教师培养幼儿交往能力时的行为误区 2011-03 独立完成 幼儿教育

中班幼儿叙事性讲述的家庭教育指导

策略研究
独立完成

四环推进：基于幼儿园保育教育质量

评估指南的师幼互动研修实践
独立完成

“布鲁姆”提问法在教学活动中的实

践研究——以中班“各种各样的蛋糕

”活动为例

独立完成

源于幼儿真实需要的情绪区域创设的

实践研究——以《我来啦》情绪区域

创设为例

独立完成

巧用情绪绘本  促幼儿情绪能力 独立完成

3-6岁幼儿家庭教育中语言发展培养的

策略研究
独立完成

居家托管：基于幼儿有质量的假日生

活学习视角
独立完成

表达、体验、理解、提升——幼儿园

情绪区域创设策略探究
独立完成

基于融合的孤独症幼儿个别化交往圈

的设计与指导
第二作者
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（二）参编教材

“宋韵”三空间：幼儿关键能力培养

的学习场建构与实践
独立完成

幼儿应对挑战 达成目标的情绪能力培

养微探
独立完成

三体系构建：指向幼儿美好成长的班

本微课程载体设计与实施
2025-06 1

杭州市萧山区教

育发展研究中心

U型理论下幼儿园教师研修模式的新样

态研究
1

浙江省学前教育

研究会

《双镜驱动：AR技术支持下幼儿沉浸

式学习场景构建实践研究》
2

浙江省教育技术

中心

幼儿情绪能力培养研究 2014-11 5
全国教育科学规

划领导小组

2024年度全省精品数字教育资源开发

活动中入选为省级精品课程
2025-01 1

浙江省教育技术

中心、浙江省教

育厅教研室、浙

江省教育科学研

究院

教材名称 本人职责 本人撰写部分
出版时间、出版社名

称
是否用于答辩

3-6岁儿童家庭教育

指导标准化课程
编写者 120000 浙江大学出版社

幼儿园课程评价无处

不在——五维式课程

评价的发展与实践

编写者 80000 浙江教育出版社

故事在主题和评价中

开始——幼儿园五维

式主题活动评价研究

编写者 35000 浙江教育出版社

幼儿情绪能力培养 编写者 25000
江苏凤凰少年儿童

出版社

幼儿情绪能力培养研

究
编写者 28000 浙江大学出版社

幼儿教师如何打造高

EQ宝宝
编写者 27000 浙江大学出版社
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八、培养、指导青年教师方面主要成绩

作为浙江师范大学杭州幼儿师范学院“本科全实践指导师”、“硕士研究生指导师”，认真做好青年学

生的传帮带工作。十多年来浸润式指导本科生、硕士研究生70余人，2011年、2013年、2019年多次获

“浙江师范大学优秀实习指导师”称号。指导浙江师范大学杭州儿童发展与教育学院本科生、研究生参

加全国大学生技能比武，多人次获一等奖。

指导、培养青年教师多人，其中培养副园长2人；保教教科主任、副主任7人；市教坛新秀1人、区教坛

新秀6人、区优秀教师2人。指导魏雨莎、周郑洁、张归璐、范路、吴佳杉、盛航、张璟、张晨瑶等教师

论文获奖10篇，课题立项12项、教学活动评比获奖6次。
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九、学校管理的主要成绩

（单位正副职领导填写）
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十、教研方面的主要成绩

（教研员填写）
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十一、育人方面的主要典型事例和成绩（申报德育学科教师填写）
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十二、个人承诺书

十三、中共党员教师所在党支部意见

十四、单位意见

我谨以个人名义郑重承诺：

    1．本人填报的上述信息均真实可靠，且没有隐瞒2015年以来受到的惩处情况。如有不实或隐瞒

，愿按职称评审规定接受处理。

    2．通过副高级教师评审后，3年内不调离现任教县（市、区）的学校岗位，5年内不调离现任教设

区市学校岗位。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　承诺人签字：

                                   　　　　　　　　　　　　　　   　　年   月   日

　　　　　        　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　　　书记签名：

                                           　　　　　　　　　　   　　年   月   日

公示起止时间
有无异

议
有何异议

民主测评结果 教师总数：      完全同意：      同意：      不同意：

需要修改！

　　　　　　　　　　　　　　  　　          　　　　　　　　　　　    公章：

                                   　　　　　　　　          　　  　年   月   日
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十五、县级考核推荐意见

十六、设区市考核推荐意见

（需明确是否收到举报以及核实情况）

县级教育部门（单位盖章）

年   月   日

县级人力社保部门（单位盖章）

年   月   日

（需明确是否收到举报以及核实情况）

设区市教育部门（单位盖章）

年   月   日

设区市人力社保部门（单位盖章）

年   月   日
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十七、杭州市中小学（幼儿园）、中等职业学校教师高级职务任职资格评审委员会意见

学科组意见

专家人数 出席人数 赞成票数 反对票数 弃权票数

　　　　　　　　　　　　　　  　　          　　　　　　　　 学科组组长签字：

                                   　　　　　　　　          　　  　年   月   日

评审委员会意见

　　　经     年   月   日杭州市中小学（幼儿园）、中等职业学校教师高级职务任职资格评审委员

会评审，

评委会主任签字：

           　　　　　　　　          　　  　（盖章）    年    月    日
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