
评

审

表

姓 名

单位名称

现聘职称

任教学科

申报职称

申报学科

浙江省人力资源和社会保障厅

浙江省教育厅

浙江省中小学教师职称

高级教师（副高级）

学前教育

学前教育

一级教师

浙江师范大学幼儿教育集团

许倩
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一、基本情况

姓名 许倩 性别 女 民族 汉族 出生年月 1988-09-21

参加工作年月 2011-08
教

龄

15.25

年
班主任年限 15.0年

工作单位 浙江师范大学幼儿教育集团 是否农村 否

现聘职称及聘任

时间

中小学、幼儿园教师 - 二级教

师（2013-12-01）
现行政职务及任职时间 教研组长

现任教学段及学

科
幼儿园-学前教育 申报学段及学科 学前教育

学历/学位 大学本科毕业/硕士

支教或农村任教

年限
0.00年 2021-2025年考核结果 1优4合

身份证号码 3***************1 手机号码 136****8672

单位类别 幼儿园

是否民办学校 否 是否延迟退休 否 是否破格申报 否

其他情况
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二、学习（进修）和工作简历

学习

（进修

）

起讫日期 单位

2015-07~2019-06 浙江师范大学

2007-09~2011-06 浙江师范大学

工作

起讫日期 单位 实际担任班主任年限

2011-08 浙江师范大学 15.0
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三、近五年教学情况

（一）日常教学

 
（二）承担公开课

授课学期 课程名称 课程性质 周课时 学期总课时 兼任工作 其他工作 备注

2026（春季） 必修课 20 400 教研组长

2025（秋季） 必修课 20 400 教研组长

2025（春季） 选修课 20 400 教研组长

2024（秋季） 必修课 20 400 教研组长

2024（春季） 必修课 20 400 教研组长

2023（秋季） 必修课 20 400 教研组长

2023（春季） 必修课 20 400 教研组长

2022（秋季） 必修课 20 400 教研组长

2022（春季） 必修课 20 400 教研组长

2021（秋季） 必修课 20 400 教研组长

时间 课程名称 组织单位 授课对象 人数

2024-12
大班社会情感活动：幸运

的我们

杭州市中小学教师培训

中心

杭州市拱墅区骨干教

师
60

2024-09
项目化活动中聚焦儿童学

习的评价支持

浙江省幼儿师资培训中

心
浙江省骨干教师 50

2023-10
大班学习活动展示与教研

分享

哈尔滨师范大学教育科

学学院
黑龙江名师名园长 50

2023-05

浙江省援疆指挥部组织的

浙江省特级教师胡瑛名师

工作室（阿克苏）成员赴

浙研修活动

浙江省援疆指挥部

浙江省特级教师胡瑛

名师工作室（阿克苏

）成员

100

2022-10

杭州市西湖区教师培训活

动中承担授课任务，内容

《孕育有力的师幼互动》

杭州市西湖区学前教育

指导中心

杭州市西湖区各幼儿

园教师
200

2021-10
湖州市中小学心理健康教

育”培训中做专题讲座

浙江师范大学中小学师

资培训中心
湖州地市教师 500
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，内容《以情感为旨归的

幼儿心理健康教育》

2021-04

浙江省教育厅“百人千场

”名师送教下乡赴瓯海活

动

浙江省教育厅 瓯海园长、骨干教师 200

2019-06

中国学前教育研究会举行

的“幼儿园课程与教学评

价国际论坛”中作《乐玩

游戏牌”聚焦儿童学习与

主题活动评价的设计与应

用》的专题发言

中国学前教育研究会 全国学前教育工作者 500

2019-06

在中国学前教育研究会举

行的“幼儿园课程与教学

评价国际论坛”中作《乐

玩礼貌棋》的专题发言

中国学前教育研究会 全国学前教育工作者 300

2019-05
浙江名师行知论坛中作《

乐玩礼貌棋》主题发言

浙江省幼儿园园长培训

中心、浙江省幼儿师资

培训中心

浙江省各幼儿园园长

、骨干教师
500

2018-09

浙江省首届园长论坛中作

《I—IDEA五维式主题评价

架构与实施——基于幼儿

学习与发展》的专题发言

浙江省学前教育研究会
浙江省各幼儿园园长

、骨干教师
300

2015-12

浙江特级教师大讲台中做

《大班幼儿积极情绪转换

能力的探索研究——以主

题活动“幸运的我们”为

例》的观点报告

浙江省特级教师协会
浙江省各地幼儿园园

长、骨干教师
500

2015-01

江省名师行知论坛中公开

展示大班教学活动《幸运

的我们——幸运大道》

浙江省幼儿师资培训中

心

浙江省各地区幼儿园

园长、骨干教师
1000
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四、获奖情况

（一）奖励

获奖年份 授奖单位 奖励内容 奖励级别 奖励等级 本人排名

2026-03 杭州市教育局

杭州市中小学和幼

儿园教学研究（基

教）评审——循环

定标图景：共享调

节视角下支持大班

幼儿游戏中深度学

习的策略探究

地（市、州

）级
二等 1

2024-12
杭州市西湖区学前教育

指导中心

”托幼一体化“背

景下幼儿园保育教

育质量评估典型案

例——教师“自评

”罗盘：共享视域

下支持儿童持续性

观察、理解与支持

县级 一等 1

2024-12 杭州市西湖区教育局

西湖区中小学、幼

儿园教育教学论文

评比——三阶循环

定标图景：共享调

节视域下支持大班

幼儿游戏中的深度

学习

县级 一等 1

2024-01 杭州市教育局

杭州市中小学和幼

儿园教学探究评审

——情评赋能：情

感回路式评价在幼

儿园主题活动中的

构建与应用

地（市、州

）级
三等 1

2022-12 杭州市西湖区教育局

西湖区中小学、幼

儿园教育教学论文

评比——情感回路

式：催生优质师幼

互动的教师评价探

县级 三等 1
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索

2022-06
杭州市西湖区学前教育

指导中心

西湖区幼儿园“保

教质量评估”区级

展评——自我觉察

·走进童心：“保

教日志”支持教师

走向优质的师幼互

动

县级 二等 1

2022-05 浙江省教育科学研究院

浙江省优秀教育教

学论文评比

——“儿童本位评

价”在幼儿园主题

活动中的应用

省级其他部

门
三等 1

2021-12
杭州市西湖区学前教育

指导中心

西湖区幼儿园“主

题背景下艺术活动

实施与评价”区级

展评——《印象万

花筒》

县级 一等 4

2021-12 杭州市西湖区教育局

西湖区中小学、幼

儿园教育教学论文

评比——幼儿园项

目活动中“红色基

因‘传承的实践研

究

县级 三等 1

2021-06 杭州市西湖区教育局

杭州市西湖区教育

科研优秀成果

——养友心·塑友

行·引友言：融合

教育背景下自闭症

幼儿社交问题行为

干预的个案研究

县级 二等 1

2021-06

浙江省社会心理学会儿

童发展与教育专业委员

会

首届幼儿心理健康

案例征文大赛

——同玩·适触

·简说：融合教育

省级其他部

门
三等 1
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环境中自闭症幼儿

同伴交往的支持策

略

2019-12
杭州市西湖区学前教育

指导中心

西湖区幼儿园“基

于主题审议、优化

学习方式”区级展

评——大班《快乐

游戏牌》

县级 二等 1

2019-12 杭州市西湖区教育局

西湖区幼儿园教学

论文评比——悦动

·阅说·阅伴：评

价推动小班幼儿前

阅读经验的发展

县级 三等 1

2019-06
杭州市西湖区学前教育

指导中心

西湖区幼儿园“主

题审议背景下教学

活动设计与实施

”区级展评——大

班社会《创意耐心

棋》

县级 二等 4

2018-12
杭州市西湖区学前教育

指导中心

西湖区幼儿园“夯

实课程实施，支持

深度学习”区级展

评——小班《朋友

》

县级 一等 4

2017-12
浙江省教育科学规划领

导小组办公室

浙江省教育科学研

究优秀成果——故

事在主题中开始

——“五维式”主

题活动评价研究

省级教育行

政部门
二等 4

2016-11 杭州市教育局

杭州市中小学和幼

儿园教学研究评比

——“童眼识童心

”主题活动背景下

大班幼儿过程性同

伴评价的实践研究

地级教育行

政部门
三等 1
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（二）荣誉信息

获得年份 授予单位 荣誉称号 荣誉级别

2024-06-06 杭州市西湖区教育局
其他（杭州市西湖区第二层次

学科带头人）
县级

2021-12-01 杭州市教育局 教坛新秀 地市级

2021-10-01 杭州市西湖区教育局 其他（教育科研先进个人） 县级

2019-01-10
中共浙江师范大学幼儿

教育集团总支部委员会
优秀共产党员 基层单位荣誉称号

2015-10-01 杭州市西湖区教育局 教坛新秀 县级
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五、师德方面的主要事迹

       从教15年始终坚守学前教育一线，秉持“爱与尊重、看见并支持每一位孩子”的育人理念，在

班主任保教工作中深耕生活化德育与学前融合教育实践，恪守师德规范，以“四有”好老师标准严格自

律。

       立足真实生活情境，开展浸润式品德启蒙，构建幼儿志愿服务实践模式。立足幼儿共情发展特

点，以“幼儿园里谁需要帮助、哪里需要帮助”为指引，牵头组建园丁、清洁、送奶、护送小班同伴、

“120急救”等幼儿志愿小队，支持幼儿在一日生活中开展力所能及的助人行动，将友善品质、责任意

识、共情能力转化为具象行为。该实践持续6年，获家长与同行高度认可。

       精准落实特需幼儿融合支持，建立“一人一案、家园联动”常态化机制。连续9年为3名孤独症

幼儿、2名多动倾向幼儿定制个别化教育方案，综合运用同伴介入、社交绘本、小步递进等策略，支持

幼儿在原有水平上获得发展、稳定融入集体；创新双休日家园线上互助、寒暑假家庭支持单推送和每周

线上会商机制，为特需幼儿提供连续、分层的全场景支持。相关实践研究成果发表于《幼儿教育·教育

科学》，获西湖区教育科研成果二等奖。

       主动发挥示范引领作用，参与省级教育帮扶与区域交流。先后参加浙江省教育厅“百人千场

”送教下乡活动，赴温州瓯海展示大班社会活动《幸运的我们》；在浙江省援疆指挥部组织的阿克苏赴

浙研修活动中分享案例《杭州的桥》；随团队赴嵊泗、景宁等海岛山区开展教育交流。本人将幼儿志愿

服务实践模式、融合教育实践经验在集团对外合作中向各市区园长、骨干教师进行分享推广，成熟做法

获同行认可。
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六、教学方面的主要成绩

      任现职以来始终扎根幼儿园一线保教岗位，兼任教研组长、课题组长，深耕幼儿情感教育，主攻

幼儿发展评价探索，形成评价优化、课程实践、成果辐射相互支撑的工作思路。

        在评价优化方面，围绕教育评价改革要求，与团队共同构建双主体发展性评价体系。一是以幼

儿为主体的“五维式”评价模式，配套探索出“循环定标图景”支架；二是以教师为主体的“情感回路

式”评价模式，并配套构建“教师自评罗盘”评价工具，实现“以评促学、以评促教、以评促研、以评

提质”的实践目标。相关研究成果获浙江省教育科学研究优秀成果二等奖、杭州市基础教育教学研究成

果二、三等奖；实践成果刊发于《中国教育报》《幼儿教育·教育科学》；合作出版《故事在主题和评

价中开始——幼儿园“五维式”主题活动评价研究》《幼儿园评价无处不在——“五维式”课程评价的

发展与实践》两部教学指导用书，形成一套可直接落地的评价实操方法与工具体系。

       在课程实践方面，参与编写浙江省编教材《幼儿园生生课程（中班上册）》；参与编写浙江省

家庭教育指导中心牵头的《3—6岁儿童家庭教育指导标准化课程》，做好园内教育教学与家庭教育的有

效衔接，并将评价优化成果反哺课程实践。

       在成果辐射方面，坚持以教研带动教学质量提升，作为核心成员参与的浙江省教育规划“双名

”专项课题《基于教师专业发展的幼儿园教科研项目共享圈的建构与实践研究》获优秀成果一等奖，参

与的《情感承认视域下幼儿教师情感能力的提升机制》课题获浙江省教育厅人文社科立项。相关教学研

究成果通过教研共享网络辐射区域园所，带动一线教师教学能力共同提升。
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七、科研方面的主要成绩

（一）论文或课题

名称 完成时间 本人排名
发表或评奖单位及

等次
是否用于答辩

融合教育质量研究的可视化知识图谱

分析
2022-12 第二作者 现代特殊教育

情感回路式评价催生隐性师幼互动 2022-10 第一作者 中国教育报

同伴介入法在自闭谱系障碍儿童社交

技能干预中的运用——基于同伴关系

的重构

2021-04 第一作者
幼儿教育（教育

科学）

同伴评价：互赏互学提升音乐审美力 2020-09 第一作者 中国教育报

同伴评价催生隐性师幼互动——以大

班主题活动“幸运的我们”为例
2018-09 第一作者 中国教育报

主题活动中的幼儿学习与发展评价 2017-11 其他
幼儿教育（教育

科学）

发现“幸运”三步曲 2016-09 独立完成 中国教育报

西湖区教育科研规划课题——自评落

盘：共享调节视域下促进幼儿教师反

思性实践的载体设计与实施

2026-04 1

西湖区科学规划

领导小组办公室

；杭州市西湖区

学前教育指导中

心

浙江省教育厅人文社科一般科研项目

——情感承认视域下幼儿教师情感能

力提升机制研究

2 浙江省教育厅

西湖区教育科研教师小课题——三阶

循环自评图景：在项目学习中促进大

班幼儿自主决策的载体设计与实施

2025-04 1

西湖区科学规划

领导小组办公室

；杭州市西湖区

学前教育指导中

心

中国学前教育研究会“十四五”滚动

研究课题——场景学习：学前儿童社

会主义核心价值观启蒙路径的构建与

实施

1
中国学前教育研

究会

杭州市基教教研课题（重点）——情

感回路式教师评价在幼儿园主题活动

中的应用研究

2023-04 1
杭州市基础教育

研究室

西湖区教师小课题——融合教育背景
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（二）参编教材

下自闭症幼儿社交问题行为干预的个

案研究
2021-04 1

西湖区科学规划

领导小组办公室

；杭州市西湖区

学前教育指导中

心

西湖区教师小课题——“将音乐还给

孩子”音乐欣赏活动中建构大班幼儿

同伴评价策略的研究

2020-04 1

西湖区科学规划

领导小组办公室

；杭州市西湖区

学前教育指导中

心

浙江省教育科学规划课题——"五维式

"主题评价模式建构的探索性研究

——“蛛网式”课程促进幼儿发展

2017-06 5
浙江省教育科学

规划小组办公室

教材名称 本人职责 本人撰写部分
出版时间、出版社名

称
是否用于答辩

《幼儿园生生课程》

中班（上册）
编写者 25000 浙江文艺出版社

《3—6岁儿童家庭教

育指导标准化课程》
编写者 20000 浙江大学出版社

《幼儿园课程评价无

处不在——“五维式

”课程评价的发展与

实践》

主编 50000 浙江教育出版社

《数学游戏盒评价手

册》
编写者 15000 浙江教育出版社

《故事在主题和评价

中开始——幼儿园

“五维式”主题活动

评价研究》

副主编 50000 浙江教育出版社
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八、培养、指导青年教师方面主要成绩

       任现职以来，担任教研组长、课题组长，兼任浙江师范大学学前教育专业研究生实践导师，始

终将青年教师与专业后备人才培养作为核心工作职责，立足一线保教实际搭建分层成长支持路径。

       依托教研组搭建常态化研修平台，落实“一对一”精准带教。通过专业书籍共读、保教经验交

流、日常问题复盘等形式，运用“教师自评罗盘”工具引导教师自主开展教学反思、明确改进方向，帮

助青年教师提升观察理解儿童、优化师幼互动、反思教学实践的核心专业能力。带教过程中注重引导教

师沉淀一线实践经验、梳理研究成果，先后指导两名青年教师的研究课题在西湖区立项，两位教师的教

学案例在“智慧之光”评选中获奖，多名教师的保教案例在区级研修活动中获奖，青年教师成长成效扎

实。

       承担合作园所跟岗指导工作，推动培养经验向外辐射。每学年平均接待5名业务骨干、新入职教

师来园跟岗学习，根据不同岗位的需求，分别从教研引领、课程创生和一日保教等方面开展带教交流

，为合作园所提供可迁移的教研模式和保教经验，提升跟岗人员的岗位实践能力。

       承担高校实践育人职责，发挥一线实践基地资源优势。年均指导学前教育专业硕士研究生2名、

本科实习生3名，围绕一日活动组织、儿童观察评价、班级日常管理等实操内容开展全程跟岗指导，帮

助学生实现专业理论与保教实践的有效衔接，提升岗位适配能力，所指导实习生多人获评校级优秀实习

生，获得合作院校与实习学生高度认可。
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九、学校管理的主要成绩

（单位正副职领导填写）
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十、教研方面的主要成绩

（教研员填写）
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十一、育人方面的主要典型事例和成绩（申报德育学科教师填写）
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十二、个人承诺书

十三、中共党员教师所在党支部意见

十四、单位意见

我谨以个人名义郑重承诺：

    1．本人填报的上述信息均真实可靠，且没有隐瞒2015年以来受到的惩处情况。如有不实或隐瞒

，愿按职称评审规定接受处理。

    2．通过副高级教师评审后，3年内不调离现任教县（市、区）的学校岗位，5年内不调离现任教设

区市学校岗位。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　承诺人签字：

                                   　　　　　　　　　　　　　　   　　年   月   日

　　　　　        　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　　　书记签名：

                                           　　　　　　　　　　   　　年   月   日

公示起止时间
有无异

议
有何异议

民主测评结果 教师总数：      完全同意：      同意：      不同意：

需要修改！

　　　　　　　　　　　　　　  　　          　　　　　　　　　　　    公章：

                                   　　　　　　　　          　　  　年   月   日
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十五、县级考核推荐意见

十六、设区市考核推荐意见

（需明确是否收到举报以及核实情况）

县级教育部门（单位盖章）

年   月   日

县级人力社保部门（单位盖章）

年   月   日

（需明确是否收到举报以及核实情况）

设区市教育部门（单位盖章）

年   月   日

设区市人力社保部门（单位盖章）

年   月   日
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十七、杭州市中小学（幼儿园）、中等职业学校教师高级职务任职资格评审委员会意见

学科组意见

专家人数 出席人数 赞成票数 反对票数 弃权票数

　　　　　　　　　　　　　　  　　          　　　　　　　　 学科组组长签字：

                                   　　　　　　　　          　　  　年   月   日

评审委员会意见

　　　经     年   月   日杭州市中小学（幼儿园）、中等职业学校教师高级职务任职资格评审委员

会评审，

评委会主任签字：

           　　　　　　　　          　　  　（盖章）    年    月    日
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